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PORTARIA N°. 007/DE/2019, DE 28 DE MARCO DE 2019

A Diretoria Executiva da Fundacéo de Amparo a Pesquisa e Extens&o
Universitaria, no exercicio de suas atribuicbes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno do Comité de Etica da FAPEU
conforme disposto no ANEXO a esta Portaria

Art. 2°. Es
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ANEXO A PORTARIA N°. 007/DE/2019, DE 28 DE MARGO DE 2019
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA DA FUNDAGAO DE
AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA- FAPEU
- CAPITULOI
DAS COMPETENCIAS

Art. 1° O Comité de Etica da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensio
Universitaria — FAPEU, constituido pela Portaria n® 022/DE/2018, de 27 de
dezembro de 2018, tem como missao aplicar os principios e as disposi¢bes do
Cddigo de Conduta da FAPEU, zelar pela sua observancia e orientar sobre a
conduta ética dos integrantes da Fundacao.

Art. 2° Compete ao Comité:

| — atuar como instancia consultiva de dirigentes e empregados no ambito da
FAPEU, quanio as normas definidas_ no Cédig_o d_e Conduta;

{I — recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agées visando 3
capacitagéo e ao treinamento sobre a aplicagio do Cédigo de Conduta e a sua
divulgacao;

Il — comunicar a Diretoria Executiva\situ'agées que possam configurar
descumprimento deste Cédigo;

IV — apurar fatos, apontar e propor solugdes corretivas concernentes a atos ou
omissdes que atentem contra os principios do Cédigo de Conduta da FAPEU;

V — recomendar a aplicagdo de pena disciplinar, fundamentada em parecer
assinado por todos os seus integrantes, dando oportunidade 2o empregado
censurado ao pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa:

VI — recomendar, quando pertinente, a instauragdo de comissao de sindicancia,
objetivando identificar possivel transgressao, &s normas deste Cédigo e/ou a
disposicoes legais; o

VIl — promover a permanente revisdo e atualizagio do presente Caodigo,
submetendo propostas & aprovagao da Diretoria Executiva;

Vill - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
IX — decidir a respeito de casos omissos nc Cadigo de Conduta da FAPEU;

X — registrar e arquivar as analises e apuracdes, mesmo gque nao configuradas
as infragdes;

Xl — dar ampla divulgagao ao regramento ético.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O Comité de Etica da FAPEU sera composto por trés membros titulares
escolhidos entre empregados do quadro efetivo da FAPEU.

Paragrafo tinico. Os membros do Comité de Etica deveréo possuir reputagéo
ilibada e nao ter causado, por agéo ou omissao, qualquer dano a FAPEU.

Art. 4° Os membros do Comité de Etica serdo indicados e designados por ato
da Diretoria Executiva da FAPEU, com mandato de dois anos, sendo permitida
uma unica recondugao.

§ 1° Dentre os membros do Comité de Etica sera designado o seu Coordenador.

§ 2° O Coordenador do Comité de Etica, em suas auséncias ou impedimentos,
sera substituido pelo membro mais antigo.

Art. 5° Os membros do Comité de Etica nao terdo remuneragéo adicional, e os
servigos por eles prestados serao considerados de relevante interesse pablico,
sem prejuizo das demais fungdes que exercem na Fundacgao.

Art. 6° Os membros do Comité de Etica ndo poderdo ser destituidos de seus
mandatos, salvo em razao de afastamento de ordem legal ou desligamento da
Fundacéo.

§ 1° Em caso de rentncia de algum dos membros, cabera a Diretoria Executiva
da FAPEU a substituicdo imediata.

§ 2° Podera ser reconduzido uma Unica vez ao cargo de membro do Comité de
Etica 0 empregado que for designado para cumprir o mandato complementar,
independentemente do inicio do transcurso do periodo estabelecido no mandato
originario.

CAPITULO Ill
DAS ATRIBUICOES

Art. 7° Aos membros do Comité de Etica compete:
| — ao Coordenador:

a) convocar e presidir as reuniées do Comité;

b) orientar os trabalhos do Comité, ordenar os debates e concluir as
deliberacoes;

c) determinar a instauragdo de processos para a apuragio de pratica contraria
ao Cédigo de Conduta;
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d) proceder ao registro das reunides e a elaboragao de suas atas;

e) executar as decisdes do Comité;

f) decidir os casos de urgéncia, ad referendum do Comité;

g) delegar aos demais integrantes do Comité competéncias para tarefas
especificas.

Il - aos demais membros:

a) executar as tarefas que lhes forem submetidas;

b) solicitar informagGes técnicas a respeito das matérias sob avaliagdo do
Comité de Etica;

c¢) fazer relatérios;

d) justificar ao Coordenador, antecipadamente, eventuais auséncias ou
afastamentos;

e) executar outras atividades determinadas pelo Coordenador do Comité.

Art. 8° O Comité de Etica reunir-se-a ordinariamente, pelo menos, uma vez a
cada 2 (dois) meses ou, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario,
sendo suas decisdes tomadas pela maioria simples.

§ 1° A convocagéo da reunido devera ser realizada por meio de e-mail com ao
menos 2 (dois) dias de antecedéncia, a pedido fundamentado de qualquer de
seus membros, admitindo-se, no inicio de cada sessao, a inclusdo de novos
assuntos. O pedido devera ser encaminhado ao Coordenador do Comité, que
adotara as providéncias necessarias para a convocagéo da reunido. Nos casos
excepcionais, mediante justificativa, a convocagao devera ser realizada de forma
imediata.

§ 2° O Comité podera convidar para participar de suas reuniées outras pessoas
que detenham informagdes relevantes ou cujos assuntos constantes da pauta
sejam relacionados a sua area de atuacéo.

§ 3° As reunibes serdo registradas em ata, que deverdo conter os nomes dos
presentes, os assuntos discutidos e as deliberagdes.

§ 4° As atas das reunides serdo assinadas pelos membros do Comité presentes,
bem como pelos convidados que, eventualmente, participarem das reunices.

CAPITULO IV
DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 9° O procedimento para apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao
Codigo de Conduta da FAPEU sera instaurado em razdo de denuncia
fundamentada, respeitando-se as garantias do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo unico. Considera-se denlincia toda pega ou comunicacgéo, secreta ou
nao, que se fizer comunicar, revelar ou anunciar contra alguém, com objetivo de
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acusar, delatar ou evidenciar indicios de irregularidades, falta grave ou desvio
de conduta.

Art. 10. Havendo davida quanto ao enguadramento da conduta, se desvio ético,
infracdo disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo
de natureza diversa, o Comité de Etica, em carater excepcional, podera solicitar
parecer reservado a Procuradoria Juridica da Fundacio.

Art.11. Os empregados que constatarem qualquer pratica ou ato que seja
contrario ao estabelecido no Cédigo de Conduta da FAPEU deverdo comunicar
ao superior hierarquico ao qual estio subordinados, ou ao Comité de Etica ou
utilizar o Canal de Comunicagdes e Dentncias, caso néo queiram se identificar.

Art. 12. Os conselheiros que constatarem qualquer pratica ou ato que seja
contrario ao estabelecido no Codigo de Conduta da FAPEU deverdao comunicar
a presidéncia do Conselho a que pertencem ou utilizar o Canal de Comunicag¢des
e Dendncias, caso nao queiram se identificar.

Art. 13. As pessoas externas a FAPEU poderdao apresentar comunicagdes,
dendncias ou queixas de violagcdo do Coédigo de Conduta ou da Legislagdo
Anticorrupcéo pelo Canal de Comunicacgdes e Denlncias.

Art. 14, As comunica¢Ges ou denlincias, regulamentadas pela Portaria n.
002/DE/2019, de 29 de janeiro de 2019, poderao ser realizadas de trés formas
distintas:

| — via website FAPEU - COMUNICACOES E DENUNCIAS :

Il — via correio eletrénico - confidencial@fapeu.org.br ;

IIl — via correio, por meio da caixa postal n® 5153, CEP 88040-970, Florianopolis
— SC — Brasil.

§ 1° Sera designado por ato da Diretoria Executiva da Fundag&o um empregado
da FAPEU Sede para receber as comunica¢des ou denuncias.

§ 2° As comunicagbes ou denlncias dever&o ser enviadas ao Comité de Ftica,
em até 24 horas.

§ 3° O Comité de Etica devera dar conhecimento das comunicagdes ou
dendncias a Diretoria Executiva.

§ 4° Sera assegurada ao denunciante a comprovagdo do recebimento da
denuncia ou representacéo por ele encaminhada.

Art. 15. A representacgado, a dentncia ou qualquer outra demanda deve conter os
seguintes requisitos:

| — descricdo da conduta;

Il — indicagao da autoria, caso seja possivel;

P



Comité de Etica da FAPEU -5-

ill ~ apresentagdo dos elementos de prova ou indicagdo de onde podem ser
encontradas.

Art. 16. Oferecida a representagéio ou dentincia, o Comité de Etica deliberara
sobre sua admissibilidade, verificando o0 cumprimento dos requisitos previstos
nos incisos do Art. 15 deste Regimento.

§ 1° Quando o autor da demanda nao se identificar, o Comité de Etica podera
acolher os fatos narrados para fins de instauracdo de procedimento
investigatoério, desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infragéao
ou, em caso contrario, determinar o arquivamento sumario.

§ 2° O Comité de Etica podera determinar a colheita de informagdes
complementares ou de outros elementos de prova que julgar necessarios.

Art. 17. O processo investigativo obedecera aos prazos descritos abaixo, sendo
gue o prazo maximo sera de 60 (sessenta) dias prorrogaveis por igual periodo,
dependendo da gravidade do fato:

| — recebimento e analise da denuncia: 15 dias;

Il — investigagao para apuragéo dos fatos: 15 dias;
tll —direito de defesa e instrugédo: 10 dias;

IV — emissao de parecer final: 7 dias;

V - prazo maximo de 60 dias prorrogaveis por igual periodo, ou de acordo com
a gravidade do fato.

Art. 18. instaurado o Processo Investigativo, o Comité de Etica notificara o
investigado para, no prazo estabelecido no inciso lll do caput do Art. 17,
apresentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas até o
numero de trés.

Art. 19. O pedido de inquiricao de testemunhas devera ser justificado.
§ 1° Sera indeferido o pedido de inquiricdo, quando:
| — formulado em desacordo com este artigo;

Il - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do
investigado ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito
neste Regimento; ou

Il — o fato nao possa ser provado por testemunha.

§ 2° As testemunhas poderao ser substituidas desde que o investigado formalize
pedido ao Comité de Etica em tempo habil e em momento anterior & audiéncia
de inquiricao.
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Art. 20. E assegurada a pessoa investigada o direito de saber o que lhe esta
sendo imputado, de conhecer o teor da acusagéo e examinar os autos, por meio
de solicitacao escrita ac Comité e em recinto destinado ac Comité de Etica.

Paragrafo unico. O direito assegurado no caput inclui o de obter copia dos autos,
bem como formatar alegagdes e apresentar documentos antes da deciséo, os
guais serdo considerados pelo Comité.

Art. 21. Sera garantido ac Comité de Etica acesso a todos os documentos,
registros e locais necessarios a apuragao dos fatos denunciados.

Art. 22. Ao término do processo investigativo, o Comité de Etica decidira se
houve ou nao cometimento de infragao ético-profissional e recomendara a
Diretoria Executiva da FAPEU as providéncias cabiveis, conforme dispbem os
termos das medidas disciplinares constantes no Cédigo de Conduta da FAPEU.

Art. 23. A Diretoria Executiva da FAPEU analisara as recomendacdes de
aplicagéo das penas disciplinares emitidas em parecer fundamentado do Comité
de Etica e encaminhara:

| — a Geréncia de Recursos Humanos para a aplicacao de penas disciplinares,
nos casos em que forem constatados pratica ou ato conirarios ao Cédigo de
Conduta por seus empregados;

Il — ao Presidente do Conselho Curador para a aplicagido de medida disciplinar,
se for o caso, nas situagées em que a dendncia envolver membro em exercicio
do Conselho Curador, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva.

Art. 24. Os parceiros da FAPEU que violarem as leis, sobretudo as
determinagbes previstas na Lei n. 12.846/2013 (Lei Anticorrupcéac) e sua
regulamentagdo, bem como as normas do Cdédigo de Conduta da FAPEU,
estardo sujeitos a extingdo de sua relagdo comercial, sem prejuizo da adogio
de outras medidas reparadoras e judiciais nos termos das legisla¢ges aplicaveis
e das clausulas previstas em contrato.

Art. 25. O Comité de Etica podera recomendar a abertura de procedimento
administrativo, se a gravidade do desvio da conduta assim o exigir.

Art. 26. O Comité de Etica devera registrar todo o processo investigativo que,
apds a sua conclusao, devera ser organizado e arquivado pelo periodo de 5
(cinco) anos.

CAPITULO V
DOS DEVERES E RESPONSABILIADES DOS INTEGRANTES DO
COMITE

Art. 27. S&o principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros
do Comité de Etica:
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| — preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il — proteger a identidade do denunciante;
Il — atuar de forma independente e imparcial,

IV — declarar-se, de oficio, impedidos de participar do processo de apuracao de
indicios de infrac&o ética por razées de foro intimo ou quando o préoprio membro,
seu conjuge ou parente, consanguineo ou afim, estiver envolvido no processo.

V — tratar confidencialmente todas as informagdes referentes a possiveis
infracBes éticas ou atividades ilegais, independente de as comunicagdes serem
identificadas ou andnimas.

Parégrafo tnico. O Comité de Etica devera conduzir o processo investigativo de
dendncias de forma impessoal, e ter como foco apurar a verdade dos fatos e
buscar evidéncias que confirmem ou descartem a veracidade da deningia.

CAPITULO Vi
DSIPOSICOES FINAIS

Art. 28. Cabera ao Comité de Etica dirimir as duvidas e resolver com a Diretoria
Executiva os casos omissos decorrentes da aplicagdo deste Regimento.

Floriandpolis, 28 de margo de 2019.

Dé?ora Cristina Siridakis
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